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Näide 8. Tööandja haigushüvitis 100%
keskmisest töötasust
Töötasu (väljamakse liik 10) ja tööandja haigushüvitis (väljamakse liik 24)

Mati on töölepinguga täistööajaga töötaja, kes oli 19–30 märtsil haiguslehel. Tööandja maksis Matile 7.
aprillil märtsikuu eest töötasu 1000 eurot ja 4–8 haiguspäeva eest haigushüvitist 130 eurot (70%
töötaja keskmise töötasu ulatuses). Töötaja ei ole liitunud kohustusliku kogumispensioni II sambaga ja
ta on esitanud avalduse maksuvaba tulu rakendamiseks 700 eurot.

Töötasu ja tööandja haigushüvitis deklareeritakse lisal 1 erinevate väljamakse liikidena, s.t. et tegemist
on eriliigiliste väljamaksetega, millel on erinev maksuarvestus.

TÖÖTASU  MAKSUARVESTUS

Sotsiaalmaks: 1000 x 33% = 330 eurot

Töötaja töötuskindlustusmakse: 1000 x 1,6% = 16 eurot

Tööandja töötuskindlustusmakse: 1000 x 0,8% = 8 eurot

Kinnipeetud tulumaks: (1000 – 16 – 700) x 22% = 62,48 eurot

TÖÖANDJA  HAIGUSHÜVITISE  MAKSUARVESTUS

Tulumaks haigushüvitiselt 130 x 22% = 28,60 eurot

NB! Tööandja haigushüvitist maksustatakse ainult tulumaksuga kuni 100% töötaja keskmisest
töötasust. Tööandja haigushüvitis deklareeritakse väljamakseliigiga 24.
Kuna töötasule rakendati ära kogu maksuvaba tulu 700 eurot, siis tööandja haigushüvitisele ei saa
rakendada maksuvaba tulu.

Mati pangakontole kantakse töötasu ja tööandja haigustasu väljamakse netosummas, mis on 1022,92
eurot  (1000 – 16 – 62,48) + (130 – 28,60).
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