
Vastutus kaardi kasutamisel
Peatöövõtja tagab, et ehitusplatsile on paigaldatud töötajakaarti või muud samaväärset
tuvastusvahendit lugeda võimaldav elektrooniline registreerimissüsteem.

Iga tööandja vastutab, et kõigil tema poolt ehitusplatsile lubatud töötajatel on kehtiv töötajakaart.

Töötaja vastutab, et ta kasutab töötajakaarti igal ehitusplatsile sisenemisel ja sealt väljumisel.

Kaardi kadumise või mittetöötamise korral peab tööandja tagama töötajale ajutise samaväärse
lahenduse.

NB! Kui kasutatakse alternatiivset tuvastusvahendit (nt mobiilirakendust), peab töötajal ikkagi
olema töötajakaart ja seda peab olema võimalik kasutada.

Ajutised lahendused ja kaardi puudumine

Külastajakaarti võib ajutiselt kasutada:

kui töötajal on töötajakaart olemas, kuid seda ei ole võimalik kasutada (kadunud, defektne, ei ole
kaasas vmt);

Töötukassa vm lühiajaliste tööampsude korral (1–3 päeva);

töötajakaardi tellimise või vahetamise perioodil.

Külastajakaarti ajutise kaardina võib kasutada maksimaalselt 3 tööpäeva järjest, kuna Maksu- ja
Tolliamet kohustub tagama töötajakaardi väljastamise 3 tööpäeva jooksul (rahandusministri
14.11.2023 määruse nr 41 § 7 punkt 3).

NB! Püsivaks tööks tuleb tellida töötajakaart.
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