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Maksusoodustuse arvestus ja
deklareerimine
MAKSUSOODUSTUSE  ARVESTUS

Kui kulu tegemise (hüve saamine) periood ja selle eest tasumine langevad eri aegadele, siis tööandja
peab valima viisi, kuidas arvestust pidada: kas peetakse arvestust lähtuvalt aastas tehtud kulust
(tegevusest) või väljamaksest. Tööandjal tuleb valitud meetodit kasutada järjepidevalt läbi aasta ning
kõikide töötajate puhul.

DEKLAREERIMINE

Maksuvaba piirmäära ületav summa deklareeritakse vormil TSD lisa 4 koodil 4120, mis esitatakse iga
järgneva kuu 10. kuupäevaks. Erisoodustuse maksukohustus tasutakse tavapäraselt vormi TSD alusel.

Vormi INF 14 III osas deklareeritakse kalendriaasta jooksul katnud või hüvitanud maksuvabad tervise
edendamise kulud piirmäära ulatuses (tulumaksuseaduse § 48 lõikes 55 ) kokku ning töötajate arv,
kellele on kalendriaasta jooksul kaetud või hüvitatud kulusid.

Vormil INF 14 ei näidata töötervishoiu ja tööohutuse seaduse § 13 lõikest 1  tulenevaid kohustuslikke
kulusid, sest need kulud on ettevõtlusega seotud ja neid ei deklareerita.

MAKSUKOHUSTUS

Erisoodustuse hind arvutatakse piirmäära ületavalt osalt.

Näide
Tööandja on sõlminud spordiklubi kasutamiseks lepingu summas 500 eurot kuus (6000 eurot aastas).
10 töötajat kasutavad pakutud võimalust. 10 töötaja aastane maksuvaba piirmäär on 10 × 400 eurot =
4000 eurot. Maksustamisele kuulub 6000 – 4000 = 2000 eurot nii tulu- kui ka sotsiaalmaksuga.
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