
FIE kohustused tööandjana
KUI  FIE  ON  TÖÖANDJA,  SIIS  PEAB  TA:

registreerima oma töötajad töötamise registris – see kohustus tekib FIE-l juhul, kui ta võtab
töölepinguga või võlaõigusliku lepingu (töövõtu-, käsundus- või muu teenuste osutamiseks sõlmitud
lepingu) alusel tööle inimese, kelle eest ta on kohustatud maksma makse;

samuti registreerima töötamise registris tema juures vabatahtlikkuse alusel tasu saamata töötavad
isikud (vaadake lisaks rubriigist „Töötamise register");

töötajale tehtavatelt väljamaksetelt kinni pidama tulumaksu, töötuskindlustusmakse, kohustusliku
kogumispensioni makse (kui töötaja on liitunud pensioni II sambaga);

arvestama ja tasuma sotsiaalmaksu;

maksma töötajatele tehtavatelt väljamaksetelt tööandja töötuskindlustusmakset;

esitama Maksu- ja Tolliametile väljamaksete tegemise kuule järgneva kuu 10. kuupäevaks tulu- ja
sotsiaalmaksu ning kohustusliku kogumispensioni ja töötuskindlustusmaksete deklaratsiooni
(vorm TSD) koos vastavate lisadega ning hiljemalt samaks tähtajaks kandma nimetatud maksud ja
maksed üle Maksu- ja Tolliameti pangakontole.

http://www.emta.ee/ariklient/registreerimine-ettevotlus/tootamise-register
http://www.emta.ee/ariklient/maksud-ja-tasumine/tulumaks-ja-sotsiaalmaks/deklaratsiooni-tsd-esitamine
http://www.emta.ee/ariklient/maksud-ja-tasumine/tulumaks-ja-sotsiaalmaks/deklaratsiooni-tsd-esitamine
http://www.emta.ee/ariklient/maksud-ja-tasumine/tulumaks-ja-sotsiaalmaks/deklaratsiooni-tsd-esitamine

